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Мы провели опрос среди групп СибУПК ПХ  

 

  

Проблема исследования 
нехватка кадрового обеспечения 

полиции Новосибирской области 

Предмет исследования Задачи исследования 
Правоохранительные органы в 

Новосибирской области 

 

 Проверить наличие 

кадров в 

правоохранительных 

органах 

 Выявить недостатки в 

работе 

правоохранительных 

органах 

 Охарактеризовать 

нынешнее положение в 

правоохранительных 

органах 

Цель исследования  
Выявить  компетенции для 

комплектования 

квалифицированными и 

мотивированными 

сотрудниками для эффективного 

выполнения задач по 

обеспечению безопасности и 

правопорядка. 

Методы исследования 

изучение и анализ литературы, 

наблюдение, математическая 

обработка данных. 

Актуальность 

По данным на февраль 2025 года, в Новосибирской 

области сохраняется дефицит сотрудников 

правоохранительных органов. По информации 

начальника городского управления МВД Алексея 

Захарова, в Новосибирске дефицит участковых 

уполномоченных составляет 25%, а патрульно-постовой 

службы — 40%. 

 

Вывод 

Решение проблемы кадрового голода в полиции – приоритетная задача, требующая немедленных и эффективных действий 

для обеспечения безопасности и правопорядка в Новосибирске и благополучия его жителей. 

Для решения проблемы недостатка кадров в правоохранительных органах Новосибирской области можно предпринять 

следующие шаги: 

Повысить уровень заработной платы. По словам начальника ГУ МВД по Новосибирской области Андрея Кулькова, основной 

причиной некомплекта является низкий уровень зарплаты.  

Ввести дополнительные меры социальной поддержки. Например, в 2024 году депутаты и правительство области приняли 

решение о дополнительных мерах по социальной поддержке сотрудников патрульно-постовой службы и участковых 

уполномоченных полиции.  

Упростить систему набора новых сотрудников. Например, МВД России предложило минимизировать число проверок и 

тестов при оформлении на службу россиян, мобилизованных из запаса ВС РФ. Это позволит быстро укомплектовать 

подразделения МВД и повысить эффективность борьбы с преступностью, охраны общественного порядка и обеспечения 

безопасности во время мобилизации. 

 


