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Актуальность исследования: обусловлена необходимостью 

изучения механизма передачи пенсионных баллов, его влияния на 

пенсионные права граждан, а также выявления проблем и путей их 

решения в рамках действующего законодательства.

Задачи исследования:
• Изучить законодательные основы передачи пенсионных баллов.

• Оценить влияние передачи пенсионных баллов на пенсионное 

обеспечение.

• Выявить проблемы и недостатки существующей системы.

• Разработать рекомендации по улучшению системы.

Объект исследования:
пенсионные баллы, которые накапливаются в системе 

обязательного пенсионного страхования и могут быть 

переданы от одного гражданина к другому.

Предмет исследования:
механизм передачи пенсионных баллов, включая 

законодательные, экономические и социальные аспекты, а 

также влияние этого механизма на пенсионное обеспечение 

граждан.

Методы исследования:
1. Анализ документов

2. Социологические методы

3. Сравнительный анализ

4. Экономический анализ

Информационная база исследования
• Законодательные акты: Федеральные законы, регулирующие 

пенсионное обеспечение и передачу пенсионных баллов.

• Статистические данные: Официальные отчеты Пенсионного фонда 

России, данные о количестве переданных пенсионных баллов и их 

влиянии на размер пенсий.

• Научные статьи и исследования: Публикации в области пенсионного 

обеспечения, социологии и экономики, касающиеся передачи пенсионных 

баллов.

• Опросы и интервью: Результаты социологических исследований, 

проведенных среди граждан, касающиеся их опыта и мнения о передаче 

пенсионных баллов.

Заключение исследования: Проект по исследованию передачи 

пенсионных баллов имеет важное значение для понимания 

функционирования пенсионной системы в России. Он позволит 

выявить существующие проблемы и предложить рекомендации по 

их решению, что в свою очередь может способствовать улучшению 

пенсионного обеспечения граждан и повышению их финансовой 

стабильности в старости.

Практическая ценность исследования:
• Оптимизация пенсионного обеспечения: Результаты исследования 

могут помочь гражданам лучше понять, как передача пенсионных баллов 

может повлиять на их будущие пенсии, что позволит им принимать более 

обоснованные решения о своих пенсионных накоплениях.

• Улучшение законодательства: Выявление проблем и недостатков в 

существующей системе передачи пенсионных баллов может послужить 

основой для предложений по изменению законодательства, что в свою 

очередь может привести к улучшению условий для граждан.

• Повышение финансовой грамотности: Исследование может быть 

использовано для разработки образовательных программ, направленных 

на повышение финансовой грамотности населения в области пенсионного 

обеспечения и передачи пенсионных баллов.

• Социальная поддержка: Результаты исследования могут быть полезны 

для государственных и общественных организаций, работающих в сфере 

социальной защиты, для разработки программ поддержки граждан, 

нуждающихся в помощи в вопросах пенсионного обеспечения.

• Сравнительный анализ: Сравнение с международными практиками 

может помочь в адаптации лучших мировых практик к российским 

условиям, что повысит эффективность системы пенсионного обеспечения 

в стране.


